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Dia Nacional de Combate
a0 Trabalho Escravo

UM COMPROMISSO COM A DIGNIDADE HUMANA

Ontem dia 28 de janeiro, o Brasil celebrou o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, uma data
gue nos convida a refletir sobre a importancia de garantir condi¢des dignas de trabalho e erradicar
qualguer forma de exploracdo que viole os direitos humanos.

Essa luta é um compromisso que a SPDM reforga diariamente e esta fortalecido pela Politica de
Integridade da SPDM, pautada pelos principios éticos do Manual de Conformidade Administrativa, que
deixa claro que ndo sera tolerado, em qualquer circunstancia, o trabalho escravo ou em condicdo andloga,
nem o uso de mao de obra infantil, incluindo prestadores de servigos terceirizados. Este € um documento
gue norteia nossas praticas, assegurando que todos os nossos colaboradores, fornecedores e parceiros
atuem de forma ética, sustentdvel e alinhada aos valores de respeito e dignidade humana.

O que significa trabalho escravo hoje?

O trabalho escravo ndo se resume a auséncia de remuneracao; ele pode ocorrer de forma moderna,
caracterizado por condi¢des degradantes, jornadas exaustivas, servidao por divida ou restrigdo de liberdade.
No Brasil, combater essas praticas é uma responsabilidade coletiva, que inclui tanto a fiscalizacdo quanto a
conscientizagao.

Nosso papel como empresa

A SPDM estd comprometida em garantir que nossa cadeia de valor seja ética e transparente. Por isso,
exigimos de nossos fornecedores o cumprimento das normas trabalhistas e realizamos auditorias regulares
para assegurar um ambiente de trabalho seguro e justo. Além disso, incentivamos a denuncia de praticas
irregulares, mantendo canais abertos para esse tipo de comunicacgao.

Acreditamos que a dignidade e o respeito sdo pilares inegocidveis. Nosso compromisso € ir além da
conformidade legal, promovendo a¢Ges que fortalecem os direitos humanos e contribuem para a erradicacédo
do trabalho escravo em todas as suas formas.

O que vocé pode fazer?

e Conscientize-se: Conheca os sinais de trabalho escravo e ajude a disseminar informacdes sobre o
tema.

e Denuncie: Caso identifique alguma pratica irregular, utilize nossos canais internos de denuncia.

O compromisso da SPDM estd alinhado com os seguintes ODS da Agenda 2030 da ONU:
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E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES . A - . . .
ECONDMICO EFICAZES o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, O emprego

/\/ ( — ) !% pleno e produtivo e o trabalho decente para todos. ODS 10 —
‘I' . | Redugdo das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro
dos paises e entre eles, promovendo a inclusdo social,

econbmica e politica. ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas,
fornecendo acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas.

Juntos, podemos construir um mundo mais justo e ético para todos!



