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MENSAGEM DE FINAL DE ANO DA SUPERINTENDENCIA

Prezada Equipe,

A medida que nos despedimos de 2024, quero expressar minha profunda gratid3o
e orgulho por tudo o que realizamos juntos, ao longo deste ano. Foi um periodo
marcado por desafios, conquistas e transformacdes que reafirmaram nosso compromisso |
com a sociedade. Cada passo dado nos aproximou ainda mais de nossa visao: “Ser
reconhecida como a organizagao filantrépica brasileira em satude de
maior abrangéncia e competéncia.” A
-
Este ano foi repleto de realizagdes que merecem ser celebradas.

-

Fortalecemos nosso Comité ASG (Ambiental, Social e Governanga) e dezenas :
de ag¢des alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). .
Consolidamos a¢Ges ambiciosas, como um programa robusto de diversidade, a reducao significativa
de gases de efeito estufa, incluindo o 6xido nitroso, e a promogao de um ambiente empresarial ético
e transparente.

Realizamos eventos marcantes, como o | Seminario do Programa

de Integridade, que fortaleceu nossa cultura ética e de integridade; v e

e a | Semana de Qualidade de Vida da SPDM, destacando praticas voltadas ao bem-estar de
todos. Reforcamos, ainda, nosso engajamento com a protecao das mulheres, aderindo ao
programa federal “Pré-Equidade de Raga e Género” e, pelo terceiro ano consecutivo,
participando da campanha “16 Dias de Ativismo pelo Fimda

Violéncia contra Mulheres e Meninas”, liderada pela ONU

Mulheres.

Nossas conquistas foram amplamente reconhecidas ao longo do ano.

Recebemos o selo “Lugar Incrivel para Trabalhar”, resultado da percepc¢ao

e participacdao de mais de 15 mil colaboradores. Fomos premiados com

o Prémio Empregabilidade Jovem Brasil — 2024, pelo nosso

compromisso com a inclusdo de jovens no mercado de trabalho.

Pelo quarto ano consecutivo, nossas acdes sociais receberam o

Selo de Direitos Humanos e Diversidade da Prefeitura de

Sao Paulo, uma conquista que reforca nossa adesao aos

principios da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos.

Também tivemos a honra de receber o Prémio de

Equidade Racial, o Prémio de Campedo do Clima,



reconhecendo nossa lideranca em praticas ambientais responsaveis, além do Prémio Empresa
Amiga do Migrante, na categoria destaque.

Fortalecemos parcerias estratégicas com o Férum de Empresas e Direitos LGBTI+ e
a Visdo Mundial, ampliando nossa atuacdo em temas fundamentais,

como o apoio a migrantes e refugiados. Nosso Programa de Jovem Aprendiz
Indigena segue firme, promovendo inclusdao e capacitagao dos povos originarios e reafirmando
nosso compromisso com a diversidade e a justiga social.

Hoje, 20 de dezembro, celebraremos o “Dia Internacional da Solidariedade”,

data em que a SPDM tem muito a comemorar. Iniciamos o0 ano com a

Campanha de Ajuda as Vitimas das Chuvas no Rio Grande do Sul,

um exemplo do poder da unido e do apoio coletivo. Nossa tradicional

“Campanha Institucional de Agasalhos” foi mais uma vez um sucesso.

Além disso, institucionalizamos a Campanha de Fraternidade Natalina,

gue trouxe o espirito de generosidade e cuidado para dentro e fora de nossa
instituicdo, impactando mais de 300 criangas neste final de ano.

Tudo isso so foi possivel gragas ao esforgo e a dedicagdo de cada um de vocés.
Vocés sdo a forca motriz que nos impulsiona a transformar desafios em
oportunidades, superando obstaculos e construindo um futuro melhor

para todos.

Que este final de ano seja um momento de celebracdo, reflexao e

renovagao. Desejo a vocés e suas familias um Natal repleto de amor e um

Ano Novo com saude, paz e novas realizagdes. Que 2025 seja ainda mais
promissor, trazendo oportunidades para crescermos juntos, sempre guiados

pelo propdsito de oferecer cuidado, acolhimento e exceléncia.

Com admiracao e gratidao,

| Dr. Nacime Salomao Mansur
Superintendente do Hospital Sao Paulo e Instituicdes Afiliadas - SPDM



