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A SPDM reconhece a importancia de oferecer um ambiente de trabalho seguro, digno e respeitoso para
todos os seus colaboradores. Na area da saude, onde as demandas sdo intensas e a responsabilidade é
constante, a busca por um ambiente de trabalho decente é essencial, ndo apenas para o bem-estar dos
profissionais, como também para a qualidade dos servicos prestados aos usudrios e pacientes.

O conceito de Trabalho Decente, desenvolvido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
estabelece parametros que visam “promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso
a um trabalho decente e produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade”. Para a
OIT, o trabalho decente é condi¢cdo fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

O dia 7 de outubro marca as comemoracdes do “Dia Mundial do Trabalho Decente”, e foi instituido pela
OIT em 2007, apds militantes de todo o mundo se reunirem no Férum Social de Nairobi, no Quénia.

A SPDM oferece uma série de ferramentas e politicas de apoio para garantir a implementa¢do dos
principios do trabalho decente. Isso inclui:

e Programas de Bem-Estar: Reconhecendo o impacto emocional e fisico do trabalho na saude, a SPDM
possui um Programa de Qualidade de Vida, denominado “Viver Bem”, que se dedica a implementar
uma série de agdes e atividades que abordam diversas dimensdes da salude fisica, mental e emocional
dos colaboradores.

e Equidade e Inclusdo: Na SPDM respeitamos a igualdade de oportunidades, assegurando que todos,
independentemente de género, etnia, idade, ou qualquer outra caracteristica, tenham acesso aos
mesmos direitos e condi¢des de trabalho. Para isso, contamos com o Comité de Inclusao e
Diversidade Institucional (CID), que apoia a dire¢do na disseminacdo de praticas inclusivas nas
nossas unidades, incluindo premissas para ampliar a presenga de grupos menorizados como:
mulheres, pessoas pretas, LGBTQIA+, indigenas, migrantes, refugiados, pessoas com deficiéncia,
idosos, adolescentes, dentre outros.

e Remuneragao Justa e Digna: Nosso compromisso é garantir que todos os colaboradores recebam
uma remunerag¢do justa Pesquisas de remuneracdo sdo feitas regularmente, nossa politica de
remuneracao esta alinhada com as Convencgdes Coletivas de Trabalho e legislagdes. Nossa estrutura
de remuneracgdo, baseada em tabelas salariais, assegura que ndo haja variacdo no saldrio nominal
para colaboradores que ocupam a mesma fungdo, garantindo total transparéncia e equidade nos
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processos de remuneracdo. Seguimos as diretrizes estabelecidas na Lei n? 14.611/2023, que
promove a igualdade salarial entre homens e mulheres, evitando qualquer tipo de discriminagdo no
ambiente de trabalho.

e Seguranga no Trabalho: Temos programas de saude e seguranca no trabalho, que incluem a
avaliacdo continua de riscos e a implementacdo de medidas preventivas. Os EPIs sdo distribuidos e
atualizados, conforme as necessidades do ambiente de trabalho, e sdo realizados procedimentos
internos para garantir o cumprimento das normas.

e Canais de Comunicagdo: Entendemos que a comunicag¢ao é uma ferramenta essencial para resolver
conflitos e promover melhorias no ambiente de trabalho. A SPDM oferece diversos canais de
comunicacdo para que nossos colaboradores possam expressar suas opinides, denunciar
irregularidades ou sugerir melhorias, mantendo um ambiente colaborativo e transparente. Dentre
eles, podemos citar: o “ECOS - Espaco de Comunicacdo Organizacional SPDM” o “POP - Programa de
Opinido Participativa” e o “Canal Confidencia
(https://www.spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial)
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gue é destinado ao recebimento de denuncias

¢ Treinamentos e Capacitagdes: A SPDM acredita que o desenvolvimento continuo é essencial para o
crescimento pessoal e profissional de cada colaborador. Por isso, oferecemos programas periédicos
de capacitagdo, que vao desde o acolhimento dos novos colaboradores, através de um programa de
integracao para acolher os novos colaboradores e oferecer um conjunto de informag¢des necessarias
para o profissional aprofundar seu conhecimento sobre a Instituicdo, passando por treinamentos
institucionais, necessarios para colocar em pratica a cultura organizacional, até os treinamentos
técnicos, para o desempenho de suas atividades de forma adequada e segura. A SPDM investe no
desenvolvimento continuo de seus colaboradores, acreditando que o conhecimento é uma das
melhores ferramentas para a promog¢do de um ambiente mais eficiente e seguro.

e Contato com Fornecedores: Mantemos um didlogo constante com nossos fornecedores para
promover boas praticas de sustentabilidade, ética e responsabilidade social. Essa parceria fortalece
nossa cadeia de valor e gera impactos positivos tanto a Instituicdo quanto a sociedade.

Nosso compromisso com os principios do Trabalho Decente n3o é apenas uma questdo de cumprir
normas e regulamentos, mas também de criar um ambiente de trabalho em que todos possam se sentir
respeitados, seguros e valorizados. Acreditamos que colaboradores felizes e saudaveis sdo essenciais para
oferecer um atendimento de qualidade, que atenda as necessidades dos pacientes de maneira eficiente e
humanizada.

“Podemos construir um espaco de trabalho que, ndo apenas atenda as necessidades do presente, mas
também seja um exemplo de responsabilidade social e humana para o futuro.”

pIE k38 O compromisso com o Trabalho Decente estd diretamente vinculado ao Objetivo de
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 da ONU, que busca promover o crescimento

econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
‘I' decente para todos.
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