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No último dia 28 de maio de 2024, a SPDM recebeu o 

troféu “Empregabilidade Jovem Brasil 2024”, que 

reconhece as organizações que fizeram a diferença na 

inserção dos jovens no mercado de trabalho, em 2023. 

Este prêmio está em sua segunda edição, foi oferecido 

pelo CIEE – Centro de Integração Empresa Escola, sendo 

este o primeiro ano em que a SPDM é agraciada. 

Os programas de aprendizagem voltados aos jovens têm 

desempenhado um papel crucial na capacitação e 

inserção de jovens no mercado de trabalho, e é através 

da parceria entre a SPDM e o CIEE, que nossas filiais 

promovem essa inclusão.  

O programa Jovem Aprendiz está amparado pela Lei 

Federal nº 10.097 e Decreto  nº 11.479, que 

regulamentam a inclusão de jovens no mercado de trabalho, e estabelecem uma cota de 5% a 15% 

sobre as funções elegíveis. O programa visa proporcionar capacitação teórica e prática, permitindo 

que os jovens desenvolvam habilidades necessárias, enquanto completam sua educação formal. Em 

paralelo, a SPDM ao inseri-los no mercado de trabalho, proporciona a oportunidade aos jovens de 

aplicarem seus conhecimentos na prática, além de adquirirem vivência profissional para seu 

desenvolvimento. 

Atualmente, de acordo com os critérios estabelecidos em Lei, a SPDM possui uma cota mínima de 

580 aprendizes, mas com base no fechamento mensal de abril/2024, mantém em seu quadro de 

colaboradores 780 aprendizes ativos, distribuídos entre 44 filiais, sendo representados por 69% por 

aprendizes do gênero feminino e 31% do gênero masculino. Deste total, 10 são jovens aprendizes 

indígenas, contratados por meio da parceria entre SPDM Afiliadas, Hospital São Paulo, Programa 

Saúde Indígena e o Programa Jovem Aprendiz Indígena – PJAI. Esta parceria tem por objetivo a 

abertura de vagas afirmativas voltadas aos jovens indígenas, com etapas personalizadas, atendendo 

as particularidades deste público-alvo, em filiais próximas as suas comunidades. Essa é uma ação 

que permite a abertura de campo de trabalho para jovens indígenas ingressarem no ambiente 

profissional. Ainda sobre o total de aprendizes, 19 estão enquadrados na Lei de Cotas, como PcD 

(Pessoa com Deficiência). A composição do nosso quadro de aprendizes demonstra que a SPDM 

mantém ações direcionadas à inclusão e diversidade como um todo, envolvendo todos os públicos 

historicamente discriminados.  
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Vale destacar que, após a conclusão do Programa de Aprendizagem, os jovens tem a possibilidade 

de participar de processos seletivos nas unidades da SPDM para outras funções, não mais como 

aprendizes, mas como profissionais de áreas diversas. Atualmente, temos mais de 400 

colaboradores que, inicialmente, ingressaram nas filiais da SPDM como aprendiz, e ao término de 

seus contratos, reingressaram na instituição em diversas funções.  

Sendo assim, o troféu “Empregabilidade Jovem Brasil 2024” 

entregue à SPDM pelo CIEE – Centro de Integração Empresa 

Escola, recebido pelas mãos do Marcelo Lira Domingues, 

Gerente de Recursos Humanos da SPDM, é reflexo de todas as 

ações inclusivas promovidas pela instituição com foco na 

inserção dos jovens no mercado de trabalho. 

Estas ações de empregabilidade dos jovens na SPDM estão 

alinhadas ao ODS 4, que objetiva assegurar a educação inclusiva e 

equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de 

aprendizagem ao longo da vida para todos, e ao ODS 8, que visa 

promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e 

sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para 

todos. 

 

 

 

 

 

 

 


