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Em 20 de junho, celebramos o Dia Mundial do Refugiado, criado para fomentar a conscientiza¢do
sobre a realidade das pessoas que foram forcados a deixar seus lares devido a conflitos, perseguicGes e/ou
violagOes de direitos humanos.

Essa data nos lembra da resiliéncia diante dos desafios enfrentados por milhGes de refugiados em
todo o mundo e também reforga a importancia da solidariedade global e do suporte humanitario.

E uma oportunidade para cada um de nds refletirmos sobre como podemos oferecer apoio,
empatia e contribuir para que as pessoas refugiadas e migrantes possam ter uma vida mais digna, com
seguranca e oportunidades de integracdo socioeconomica.

Foi através do Instituto Ethos que a SPDM conheceu a ONG Visdao Mundial, organizagao humanitdria
que, por meio do projeto “Ven, Tu Puedes!”, busca fomentar a integracdo socioeconémica de migrantes e
refugiados nos eixos de empregabilidade e empreendedorismo. Além de promover orientagdo profissional,
emissdo de CTPS, confecgdo de curriculos e aulas de portugués (basico e avangado), o projeto também tem
atuado na sensibilizacdo de empresas sobre o contexto migratério tendo em vista a inser¢do de migrantes
e refugiados no mercado de trabalho.

Em novembro de 2023, o Superintendente do Hospital S3o Paulo e Instituicdes Afiliadas SPDM, Dr.
Nacime Salomao Mansur, assinou um termo de parceria com a ONG Visdo Mundial, aderindo ao projeto
“Vem TuU Puedes!”. Essa parceria tem como objetivo promover a inclusdo de migrantes e refugiados,
oportunizando o acesso dessas pessoas aos processos seletivos da empresa, podendo fazer parte da nossa
forga de trabalho.

Apés alinhamentos de rotinas e fluxos, em 15/05/2024, Gestores Administrativos e de Gestdo de
Pessoas se reuniram para detalhar o projeto pratico e ajustar as expectativas quanto a contratacdo destes
profissionais.

Como parte da estratégia de implantacdo, no dia 22/05/2024, foi realizada uma capacitacdo com
as Equipes de Gestdo de Pessoas, focada em fornecer detalhes técnicos sobre o acolhimento de migrantes
e refugiados, em todas as etapas: recrutamento, selecdo e pds-contratacdo.



No dia 29/05/2024, a Unidade de Gest&o de Pessoas Compartilhada realizou um encontro aberto a
todos os colaboradores, divulgando a parceria e conscientizando sobre os beneficios da inclusdo e
diversidade em nossa forca de trabalho. Todos os eventos foram conduzidos em parceria com a ONG Visao
Mundial.

A SPDM valoriza e acolhe a diversidade de experiéncias, perspectivas e origens de cada individuo,
dedicando esforcos significativos para promover a inclusdo e a diversidade, fundamentais da nossa cultura
organizacional. Por isso, a SPDM ressalta que ja iniciou os processos de abertura de vagas e contratacdes
de migrantes e refugiados para compor nosso quadro de colaboradores.

Essa iniciativa esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
16 E‘fﬁl‘( Sustentdvel da ONU, em especial ao ODS 10 - Redugdo das Desigualdades

i e ao ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes. Também é importante

OBJETIVC'S

TRABALHO DECENTE

CUeTEnTAVEL K oy destacar que questdes como “Educagdo de Qualidade” - ODS 4, e
ﬁi “Trabalho Decente e Crescimento Econdmico - ODS 8, também
desempenham papéis significativos na criacdo de um ambiente propicio

para o acolhimento e integracdo desses grupos na sociedade.




