
               

                  

ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

Em 20 de junho, celebramos o Dia Mundial do Refugiado, criado para fomentar a conscientização 

sobre a realidade das pessoas que foram forçados a deixar seus lares devido a conflitos, perseguições e/ou 

violações de direitos humanos. 

Essa data nos lembra da resiliência diante dos desafios enfrentados por milhões de refugiados em 

todo o mundo e também reforça a importância da solidariedade global e do suporte humanitário. 

É uma oportunidade para cada um de nós refletirmos sobre como podemos oferecer apoio, 

empatia e contribuir para que as pessoas refugiadas e migrantes possam ter uma vida mais digna, com 

segurança e oportunidades de integração socioeconômica. 

Foi através do Instituto Ethos que a SPDM conheceu a ONG Visão Mundial, organização humanitária 

que, por meio do projeto “Ven, Tú Puedes!”, busca fomentar a integração socioeconômica de migrantes e 

refugiados nos eixos de empregabilidade e empreendedorismo. Além de promover orientação profissional, 

emissão de CTPS, confecção de currículos e aulas de português (básico e avançado), o projeto também tem 

atuado na sensibilização de empresas sobre o contexto migratório tendo em vista a inserção de migrantes 

e refugiados no mercado de trabalho.  

Em novembro de 2023, o Superintendente do Hospital São Paulo e Instituições Afiliadas SPDM, Dr. 

Nacime Salomão Mansur, assinou um termo de parceria com a ONG Visão Mundial, aderindo ao projeto 

“Vem Tú Puedes!”. Essa parceria tem como objetivo promover a inclusão de migrantes e refugiados, 

oportunizando o acesso dessas pessoas aos processos seletivos da empresa, podendo fazer parte da nossa 

força de trabalho. 

Após alinhamentos de rotinas e fluxos, em 15/05/2024, Gestores Administrativos e de Gestão de 

Pessoas se reuniram para detalhar o projeto prático e ajustar as expectativas quanto a contratação destes 

profissionais.  

Como parte da estratégia de implantação, no dia 22/05/2024, foi realizada uma capacitação com 

as Equipes de Gestão de Pessoas, focada em fornecer detalhes técnicos sobre o acolhimento de migrantes 

e refugiados, em todas as etapas: recrutamento, seleção e pós-contratação. 
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No dia 29/05/2024, a Unidade de Gestão de Pessoas Compartilhada realizou um encontro aberto a 

todos os colaboradores, divulgando a parceria e conscientizando sobre os benefícios da inclusão e 

diversidade em nossa força de trabalho. Todos os eventos foram conduzidos em parceria com a ONG Visão 

Mundial. 

A SPDM valoriza e acolhe a diversidade de experiências, perspectivas e origens de cada indivíduo, 

dedicando esforços significativos para promover a inclusão e a diversidade, fundamentais da nossa cultura 

organizacional.  Por isso, a SPDM ressalta que já iniciou os processos de abertura de vagas e contratações 

de migrantes e refugiados para compor nosso quadro de colaboradores. 

Essa iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU, em especial ao ODS 10 - Redução das Desigualdades 

e ao ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes. Também é importante 

destacar que questões como “Educação de Qualidade” - ODS 4, e 

“Trabalho Decente e Crescimento Econômico - ODS 8, também 

desempenham papéis significativos na criação de um ambiente propício 

para o acolhimento e integração desses grupos na sociedade. 

 

 


