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No dia 21 de maio, comemoramos o Dia Mundial da Diversidade Cultural, uma data que nos lembra 

da importância de reconhecer e valorizar a riqueza das diferentes culturas ao redor do mundo. A diversidade 

cultural não só enriquece nossas vidas, mas também fortalece nossas sociedades, promovendo a 

compreensão, o respeito mútuo e a paz. 

O mundo é um mosaico de culturas, cada uma com suas tradições, linguagens, artes e formas de ver 

o mundo. Do colorido das festas indianas às danças folclóricas brasileiras, das cerimônias de chá japonesas 

aos mercados movimentados de Marrocos, cada cultura contribui de maneira única para a humanidade. 

Países como o Brasil, conhecido por sua miscigenação cultural, o Japão, com suas tradições milenares, e os 

Estados Unidos, um caldeirão de influências multiculturais, exemplificam a beleza da diversidade que 

encontramos ao redor do mundo. 

A origem desta significativa data remonta à proclamação da UNESCO, em 2001, que designou o dia 

21 de maio como o Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Diálogo e o Desenvolvimento. Desde então, 

esta celebração nos inspira a reconhecer e valorizar as diferentes culturas. 

Na SPDM, apoiamos e promovemos ações que celebram e respeitam a diversidade cultural dentro e 

fora do ambiente de trabalho. Nossas iniciativas incluem programas de inclusão, treinamentos sobre 

diversidade e ações comunitárias que reforçam a importância do diálogo intercultural. 

Nossas ações em prol da Diversidade Cultural: 

✓ Comitê de Inclusão e Diversidade: Implementamos de um Comitê que promove um 

ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor para todos, independentemente de sua origem 

cultural; 

✓ Capacitação e Sensibilização: Oferecemos treinamentos e palestras regulares sobre 

diversidade e inclusão, abordando temas como vieses inconsciente, comunicação 

intercultural e a importância da diversidade para a inovação; 

✓ Vagas Afirmativas de Apoio a Diversidade: Oferecemos posições exclusiva para contratação 

de pessoas historicamente discriminadas, como por exemplo: povos indígenas e pessoa 

refugiados; 

✓ Eventos Culturais: Organizamos eventos internos que celebram as diferentes culturas 

representadas em nossa equipe.  
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Nas Instituições 

Afiliadas-SPDM, contamos 

com colaboradores de 27 

nacionalidades diferentes 

(representado no quadro ao 

lado), refletindo nosso 

compromisso em promover 

um ambiente de trabalho 

mais inclusivo e 

multicultural, onde cada 

colaborador é valorizado 

dento da nossa equipe.                                                                                                     

 

No âmbito da saúde, nossa atuação se destaca pelo foco no atendimento inclusivo e de excelência a 

todos os indivíduos, independentemente de sua origem, etnia ou identidade cultural. Reconhecemos a 

importância de oferecer serviços de saúde que respeitem e valorizem as especificidades e necessidades de 

cada pessoa. 

 

 

Alinhados aos 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) das 

Nações Unidas, nosso trabalho em prol da 

diversidade cultural contribui para diversos 

objetivos, como a promoção da saúde e do 

bem-estar como (ODS 3), o combate às 

desigualdades (ODS 10) e a construção de 

comunidades inclusivas e sustentáveis (ODS 

11). 

 

 


